
 
 

ประกาศโรงเรียนตะเครียะวิทยาคม 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  (Performance Agreement:PA) ของ

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง คร ู 

...............................................................................................................  

  ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครุ และ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 
2564 และตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาตามหนังสือสำนักงาน ก.๕.ศ. ที ่ ศธ 0206.3/ว10 ลงวันที ่ 20 
พฤษภาคม 2564 ซึ่งในหลักเกณฑ์ดังกล่าวกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และ
ตำแหน่งผู ้บร ิหารสถานศึกษา จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :PA) เสนอ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเห็นชอบทุกปีงบประมาณ และให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การพัฒนางาน ตามข้อตกลงตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด นั้น 

                ฉะนั้น เพื่อให้ดำเนินการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement 
:PA) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง(Performance Agreement :PA) เพื่อประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม สั งกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สงขลา สตูล รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 

  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งฯปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
กำหนดโดยเคร่งครัด 

    ประกาศ ณ วันที่ 20 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2568 

 

 
 
            (นายวิชัย สุริพล) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนตะเครียะวิทยาคม 
 

 

 

 

 



บัญชีรายช่ือคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement :PA) 
 เพื่อประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนตะเครียะวิทยาคม ประกาศ ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2568 
 

ที ่ ช่ือ-สกุล/ 
ตำแหน่งของผู้ขอรับการ

ประเมิน 

คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

คนท่ี 1  
 (ประธานกรรมการ) 

คนท่ี 2  
 (ประธานกรรมการ) 

คนท่ี 3 
 (ประธานกรรมการ) 

1 นางปานเลขา นิ่มมา 
ตำแหน่ง คร ู

นายวิชัย สุริพล 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม 

นางเหมือนฝัน เกื้อหนุน 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

นางสารภี จันทสุวรรณ 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

2 นางสาวพิมพ์จิรา ทองสีนวล 
ตำแหน่ง คร ู

นายวิชัย สุริพล 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม 

นางเหมือนฝัน เกื้อหนุน 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

นางสารภี จันทสุวรรณ 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

3 นางสาวอุมารินทร์ บญุเกื้อ 
ตำแหน่ง คร ู

นายวิชัย สุริพล 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม 

นางเหมือนฝัน เกื้อหนุน 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

นางสารภี จันทสุวรรณ 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

4 นายธวัชชัย นาคฤทธ์ิ 
ตำแหน่ง คร ู

นายวิชัย สุริพล 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม 

นางเหมือนฝัน เกื้อหนุน 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

นางสารภี จันทสุวรรณ 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

5 นางสาววนิดา อาษาสิทธิ ์
ตำแหน่ง คร ู

นายวิชัย สุริพล 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม 

นางเหมือนฝัน เกื้อหนุน 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

นางสารภี จันทสุวรรณ 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

6 นางสาวบุญราตรี พรหมศร 
ตำแหน่ง คร ู

นายวิชัย สุริพล 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม 

นางเหมือนฝัน เกื้อหนุน 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

นางสารภี จันทสุวรรณ 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

 


